
 

 

Motivazione 

Domanda principale: l’apprendista dimostra di essere motivato/a durante i CI? 

Criteri rispettati: l'apprendista è aperto/a ai contenuti dei corsi. Pone regolarmente domande 

e partecipa alle discussioni. 

3 

Criteri rispettati con piccole lacune: l'apprendista è motivato/a la maggior parte delle volte. 2 

Criteri incompleti: l’apprendista è raramente motivato/a. 1 

Criteri non rispettati: l’apprendista non è motivato/a. Es.: Disattenzione, bassa 

partecipazione. 

0 

 

 

Compiti e responsabilità  

Domanda principale: l’apprendista rispetta tutti i suoi compiti e responsabilità durante i CI? 

Criteri rispettati: l'apprendista si prepara sempre per i corsi. Completa tutto il lavoro. Non ha 

assenze non giustificate. 

3 

Criteri rispettati con piccole lacune: l’apprendista rispetta i suoi compiti e responsabilità la 

maggior parte delle volte. 

2 

Criteri incompleti: l’apprendista rispetta i suoi compiti e responsabilità raramente. 1 

Criteri non rispettati: l’apprendista non rispetta i suoi compiti e responsabilità. Es.: Non porta 

il materiale, i compiti non sono fatti. 

0 

 

 

Comunicare con rispetto  

Domanda principale: l’apprendista mantiene una comunicazione rispettosa? 

Criteri rispettati: l'apprendista comunica educatamente con i formatori e con i compagni. Cura 

il proprio linguaggio. Durante le discussioni lascia parlare gli altri e ascolta con attenzione. 

3 

Criteri rispettati con piccole lacune: il comportamento dell'apprendista mostra piccole 

deviazioni da una comunicazione rispettosa. 

2 

Criteri incompleti: il comportamento dell'apprendista mostra grandi lacune nella 

comunicazione rispettosa. 

1 

Criteri non rispettati: la comunicazione dell’apprendista non è rispettosa. 0 

 

 

Collaborazione attiva nei gruppi CI  

Domanda principale: l'apprendista contribuisce attivamente alla collaborazione all'interno del proprio 

gruppo durante i CI? 

Criteri rispettati: durante i CI l'apprendista lavora in modo (pro)attivo in gruppo e supporta i 

suoi compagni nell'esecuzione dei compiti. L'apprendista tratta tutti con lo stesso rispetto e si 

adatta ai cambiamenti nella struttura del team. In caso di situazioni difficili, comunica in modo 

da placare le dispute e implementa soluzioni insieme alle persone interessate. 

3 

Criteri rispettati con piccole lacune: l'apprendista contribuisce attivamente alla 

collaborazione all'interno del gruppo la maggior parte delle volte. 

2 

Criteri incompleti: l'apprendista contribuisce attivamente alla collaborazione all'interno del 

gruppo raramente. 

1 

Criteri non rispettati: l’apprendista non contribuisce mai attivamente alla collaborazione 

all’interno del gruppo. 

0 

 


