Motiviertes Verhalten
Leitfrage: Zeigt der/die Lernende im (K stets ein motiviertes Verhalten?

Gut erfullt: Der/die Lernende ist offen fir die Lerninhalte. Er/sie stellt regelméssig Fragen und | 3
beteiligt sich an Diskussionen.

Erfullt / kleine Mangel: Der/die Lernende zeigt sich grosstenteils motiviert. 2
Mangelhaft: Der/die Lernende zeigt sich selten motiviert.

Nicht vorhanden: Der/die Lernende zeigt sich nicht motiviert. z. B. Fihrt standig | O
Seitengespréche.

Verpflichtungen nachkommen

Leitfrage: Kommt der/die Lernende allen Verpflichtungen aus dem UK nach?

Gut erfiillt: Der/die Lernende bereitet sich stets auf den Unterricht vor. Ist immer pinktlich. 3
Erfiillt / kleine Méngel: Der/die Lernende kommt seinenfihren Verpflichtungen grésstenteils | 2
nach.

Mangelhaft: Der/die Lernende kommt seinenfihren Verpflichtungen teilweise nach. PA | 1
diirftig erledigt.

Nicht vorhanden: Der/die Lernende kommt seinenfihren Verpflichtungen nicht nach. Keine | 0
PA erledigt. Kein Passfoto.

Wertschatzend kommunizieren

Leitfrage: Pflegt der/die Lernende eine wertschatzende Kommunikation?

Gut erfiillt: Der/die Lernende kommuniziert héflich mit der Kursleitung, Referenten wnd | 3
anderen Teilnehmenden. Er/sie achtet auf seineflihre Ausdrucksweise. In Diskussionen lasst
er/sie ausreden und hort aufmerksam zu.

Erfiillt / kleine Mangel: Das Verhalten des/der Lernenden zeigt kleine Abweichungen zu einer | 2
wertschatzenden Kommunikation.

Mangelhaft: Das Verhalien des/der Lernenden zeigt grosse Abweichungen zu einer | 1
wertschitzenden Kommunikation.

Nicht vorhanden: Die Kommunikation des/der Lernenden ist nicht wertschatzend. 0
Aktive Zusammenarbeit in Gruppen im K

Leitfrage: Tragt der/die Lernende im 0K aktiv zur Zusammenarbeit in der Gruppe bei?

Gut erfiillt: Der/die Lemende arbeitet im @K sichtbar und (pro-) aktiv in der Gruppe und | 3
unterstiitzt Gruppenkolleg/innen bei der Ausfithrung von Aufgaben. Der/die Lernende behandelt
alle mit demselben Respekt und passt sich an verdnderte Teamstrukiuren an. In schwierigen
Situationen kommuniziert er/sie deeskalierend und setzt gemeinsam mit den Beteiligten Lésungen
um.

Erfiillt / kleine Mangel: Der/die Lernende tragt grisstenteils aktiv zur Zusammenarbeit in der | 2
Gruppe bei.

Mangelhaft: Der/die Lernende tragt teilweise aktiv zur ZJusammenarbeit in der Gruppe bei. 1
Nicht vorhanden: Der/die Lernende tragt nicht aktiv zur Zusammenarbeit in der Gruppe bei. | 0
Unhafliche Umgangsforme gegeniiber den Mitlernenden.




